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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling Stichting SEMA heeft ten doel het transparanter en verantwoordelijker maken van :
Statutaire doelstelling -publieke diensten;-het creéren.van.een interactieve-dialoog-tussen -burgers.-en-publieke .
van de instelling. instellingen; het helpen van instellingen.in de ontwikkeling van diensten die ... ..
Watwil deinstelling “heantwoorder aan de behoeften van burgers: hiet helpen var burgers om publieke
bereiken? : dieﬂst-en-te»eva-}uerenen~z»ich--u-it--te-sprek-en-over»corfuptie-:-~~~-~»----------------~~-<~~»-»------------------~~~~~~5
SEMA werkt momenteel alleen aan deze activiteiten in Oeganda, Vanuit Nederand
WOthfO”dSG”WGrV'”ggerea“seerd
Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.
Welke werkzaamheden  : Stichting SEMA tracht haar doel te verwezenlijken door, onder andere, het testen en
verricht de instelling? -ontwikkelen.van gebruiksvriendelijke, innovatieve producten. en diensten; het gebruik..
Wanneer worden . maken van mobiele technologieén; het ondersteunen. en herkennen van postitieve .
welke werkzaamheden s jpjtjatisven van overkieden; wasrbij de relatie met burgers wordt versterkt: tist
uitgevoe.rd? F” hoe é‘ver-wer-veﬂ-‘en»-beheren‘-van--de--beoogde--ﬁ-naneiéle‘»m-iddelen-;~~~»-»----------------~~~~~~»------------------~~~~~~5
dragen die bij aan het L :
realiseren van de : :
doelstelling? ;ISﬁtéhﬁﬁQfiSEMAffﬁééftflSIfidSfhfiié&"rifldh‘rjit‘:fhﬁfﬁgﬁ'iIhfl20f1f8ﬁfg'féWiékktihﬁféft'iﬁleéléfld&lé'rfhfédéﬁlfdri.'fﬁfiﬁff;
:Oeganda, waaronder de gemeente Kampala, de gemeente Mukono, de nationale politie
-en-justitie; en-pubtieke- en private ziekenhuizen. Bij deze instellingen-zijn SEMA's - ;

iproducte.n.getest..om..burgers.ee.n..stem..te..geven.j.n.he.t..b.eoordelen..v.an‘hun..ervaring.‘bij...5

Hoe krijgt de instelling : Stichting SEMA heeft geen winstoogmerk. Hierdoor worden alle inkomsten direct terug

inkomsten? g-gelinve-steerd»in»de--Sti-ch-ting-»en--haar4programma’-s.mlnkomste-n'komen--uit-vier ---------------------------- :
g'Nédél‘lah'd'Sé”OVérhéid)',”I‘C‘)kﬁl'é"OVérhéid"(Oég'&i’hd'é‘Sé"budgé‘ttéh')"él’l’"S’O’h’TS”il‘Td ividuete
“(consuitancy)-contracten-met-okale-partners:-Deze-inkomsten-Worden- Contiy - :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

.uitvoerende bestuursleden.(2).. Niet-uitvoerende bestuursleden. (VOOIZITEr, ... :
‘secretaris/penningmeester en twee algemene bestuursleden) ontvangen geen :

rconsultancy fee of salaris) voor de uitvoering van activiteitern ten-behoeve van-de
i Stichting..De.vergoeding voor.uitvoerende-bestuursleden wordt.door. de . niet-uitvoerende

‘bestuursleden vastgesteld en aangepast aan de hand van de (a) dagen die een :
“uitvoerende bestuurder per-week besteed-aan de uitvoering van-het beleid van- Stichting

Zie ons Annual Report 2022. Er wordt momenteel gewerkt aan het Annual Open

activiteitenverslag tevindenis. : Report 2023 wat uiterlijk 1 juni wordt gepubliceerd.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa €1700 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 138225 € 134927 1opaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

133.769

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsicies R
Baten van subsidies e 133.769
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € 6 € 2
Overige baten R

+ +
somanalleaten L 1s1a29 € 133771
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € '0 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting éuit de verkregen subsidies zijn alleen gelden ontrokken voor een 100% dekking van :
Geef hier een toelichting -alle kosten en.verwervingen..Resterende.fondsen worden.in.opeenvolgende jaren........... :
bij de staat van baten en .gebruikt voor voortzetting van de programma's. Resterende fondsen van beéindigde
lasten of vul de url naar rprogramma'’s zijn in-de Bestemmings Reserve geplaatst, voor gebruik in-andere
dejaarrekeninginalshier : programma’s.of om.onverwachte.kosten.te. kunnen.dekKen. ...
een toelichting inis L :
opgenomen. : :

Urlvan de jaarrekening éhttps://talktosema.org/wp—content/upIoads/2025/05/ANNUAL—REPORT—ZO Open

Vul de linkin naar de ;
00R hebt gepubliceerd.
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